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---------------------------------------------- EMENTA -------------------------------------------------
O Estudo da Administração: História e Conceitos; Teorias da Administração; Gestão Pública e Gestão Privada; Administração nos Tempos Atuais e Cenários Prospectivos Universitários.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------- OBJETIVO ------------------------------------------
Ao final da disciplina espera-se que o mestrando tenha condições objetivas de entender e relacionar a história do Pensamento Administrativo com o surgimento das organizações e suas interações no ambiente complexo e paradoxal da globalização em curso. Como objetivo paralelo, deseja-se que o mesmo venha a aplicar os conceitos e as melhores práticas da Teoria Administrativa em seu ambiente de trabalho ou ocupação social, elevando o grau de competência administrativa das Instituições Universitárias brasileiras.
------------------------------ CONTEÚDO PROGRAMÁTICO -----------------------------------

a) Administração: Introdução, História e Conceitos – A incipiente Administração da Antiguidade; A era da Agricultura e do Artesanato; A Revolução Industrial e o Início da Era Industrial; A História da Gestão Pública.
b) Teorias Administrativas – Os Pilares do Pensamento Administrativo: As Escolas de Administração: Perspectivas Científica e Clássica (Organizações Burocráticas e Princípios Administrativos), Perspectiva Humanista (Relações Humanas e Comportamentais), Perspectivas Mistas (Estruturalista, Administração por Objetivos, Desenvolvimento Organizacional), Perspectivas Contemporâneas (Sistêmica, Contingencial e Gestão da qualidade Total) e Tendências no Pensamento Administrativo (Organizações de Aprendizagem, Administração do Conhecimento, E-business e Gestão Orientada pela Tecnologia).
c) Gestão Pública e Gestão Privada – Diferenças, Similitudes e Complementaridades Históricas.

d) Administração nos Tempos Atuais – Mudanças na Administração.

e) Cenários Prospectivos Universitários – História, Conceitos, Atores e Variáveis do Futuro no contexto da Gestão Universitária.
----------------------------------------------AVALIAÇÃO -----------------------------------------

· Seminários em sala de aula (Inovação e Criatividade) – 40%.
· Prova 1 (Com consulta) – 30%. 
· Prova 2 (Com consulta) – 30%. 

*É vetado o empréstimo de material durante as provas e acesso a Internet.
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