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--------------------------------- Y e ——— -
O Estudo da Administracdo: Historia e Conceitos; Teorias da Administracdo; Gestdo

Publica e Gestdo Privada; Administracdo nos Tempos Atuais e Cendrios Prospectivos

Universitarios.

----------------------- -- OBJETIVO ---- S

Ao final da disciplina espera-se que o mestrando tenha condig¢Oes objetivas de entender e

relacionar a historia do Pensamento Administrativo com o surgimento das organizagdes e
suas interacbes no ambiente complexo e paradoxal da globalizacdo em curso. Como
objetivo paralelo, deseja-se que 0 mesmo venha a aplicar os conceitos e as melhores
praticas da Teoria Administrativa em seu ambiente de trabalho ou ocupagdo social,

elevando o grau de competéncia administrativa das Instituicbes Universitarias brasileiras.




----------------- CONTEUDO PROGRAMATICO

a)

b)

c)

d)
e)

Administracdo: Introducdo, Historia e Conceitos — A incipiente Administracdo da
Antiguidade; A era da Agricultura e do Artesanato; A Revolugdo Industrial e o
Inicio da Era Industrial; A Historia da Gestéo Publica.

Teorias Administrativas — Os Pilares do Pensamento Administrativo: As Escolas de
Administracdo: Perspectivas Cientifica e Classica (Organizacbes Burocraticas e
Principios Administrativos), Perspectiva Humanista (Relagdes Humanas e
Comportamentais), Perspectivas Mistas (Estruturalista, Administracdo por
Objetivos, Desenvolvimento Organizacional), Perspectivas Contemporaneas
(Sistémica, Contingencial e Gestdo da qualidade Total) e Tendéncias no
Pensamento Administrativo (Organizagdes de Aprendizagem, Administracdo do
Conhecimento, E-business e Gestdo Orientada pela Tecnologia).

Gestdo Publica e Gestdo Privada — Diferencas, Similitudes e Complementaridades
Historicas.

Administragdo nos Tempos Atuais — Mudangas na Administracéo.

Cenéarios Prospectivos Universitarios — Historia, Conceitos, Atores e Varidveis do

Futuro no contexto da Gestdo Universitaria.

--------------------------------- AVALIACAQ ------mmeem-

Seminéarios em sala de aula — 40%.

Positional Paper sobre assuntos desenvolvidos na aula 20%.
Prova 1 (Com consulta) — 20%.

Prova 2 (Com consulta) — 20%.

*E vetado 0 empréstimo de material durante as provas.
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